INFORMACIJA ZA STUDENTE | PLAN RADA

Naziv .
predmeta: Menadzment
Sifra predmeta {Status predmeta |Semestar Broj ECTS Fond éasova
kredita
Obavezan ]] 5 2P 4+ 2V

Studijski programi za koje se organizuje:
Akademski osnovni studijski program Ekonomskog fakulteta (studije traju 8 semestara, 240 ECTS kredita).

Uslovljenost drugim predmetima: Polozeni predmeti sa prve godine: Osnovi ekonomije i
Ekonomika preduzeca

Ciljevi izu¢avanja predmeta:

Ovladavanje studenata principima i bazi¢nim vjeStinama menadzmenta, odnosno nastojanje da se studenti
osposobe da uoce problem, analiziraju ga, predloZze nadin rjeSavanja i tako, na bazi ste€enih znanja i
vjestina, racionalno raspolazu ograni¢enim resursima.

Ime i prezime nastavnika i saradnika: Prof. dr Andjelko Lojpur, nastavnik; Dr Boban Melovié,
Mr Nikola Vulié, saradnici

Metod nastave i savladanja gradiva: Predavanja, viezbe, studije slu¢ajeva, prakti¢ni radovi, radne
posjete preduzeéima, konsultacije

PLAN RADA
Nedjelja Naziv metodskih jedinica za predavanja(P), vieZbe (V) i ostale nastavne sadrzaje
i datum (O); Planirani oblik provjere znanja (Pz)

Pripremna nedjelja Upoznavanje, priprema i upis semestra.

| P/V| Priroda i svrha menadzmenta, pojam, evolucija uloge menadZera, misija menadzmenta

1} P/V| Razvoj teorija 0 menadzmentu, funkcije menadzmenta

11l P/V| Preduzeée kao okruzenje menadzmenta, ciljevi preduzeca, kriza preduzeca

v P/V| Zivotni ciklusi preduzeéa. PreduzetniStvo versus menadzment, intrapreduzetniStvo
\ P/V| Funkcija planiranja
Vi Pz | | kolokvijum: 18.10-22.10.2010 (zakazani termin je 20.10.2010 u 20:00)
vil Slobodna nedjelja
Wl P/V| Funkcija organizovanja
IX P/V | Vrste modela organizacione strukture
X P/V| Organizacione promjene
Xl P/V| Kadrovski menadzment, planiranje kadrova, regrutovanje kadrova, socijalizacija i sl.
Xil P/V | Vodenije, stilovi, motivacija
X P/V| Funkcija kontrole
Strateski menadZment, strategije i vrsta strategije, orgnaizaciona filozofija i kultura, portfolio
Xiv PV .
tehnike
XV 5/ Drustvena odgovornost, koncepti druStvene odgovornosti, etika u menadzmentu
pz| Il kolokvijum: 20.12-24.12.2010
XVI Pz | Zavrs$ni dio ispita: 27.12-31.12.2010
Xvil
XVl Ovjera semestra i upis ocjena
XX Popravni ispitni rok

Obaveze studenta u toku nastave: Studenti su u obavezi da redovno prisustvuju nastavi i rade
planirane kolokvijume

Konsultacije: Poslije predavanja (vjezbi) i u zvaniénim terminima konsultacija objavljenim na
sajtu fakulteta.

Opterecenje studenta u ¢asovima:

nedjeljno u semestru

5 kredita x 40/30 = 7 sati Ukupno opterecenje za predmet: 5 x 30 = 150
Struktura:

Struktura: Nastava i zavrsni ispit:: 7 x 16 nedjelja = 112 sati

2 sata predavanja Neophodne pripreme prije pocetka semestra (administracija, upis,

2 sata vjezbe ovjera): 2x12 = 24 sata

3 sata samostalnog rada i konsultacije Dopunski rad za pripremu i polaganje ispita u popravhom roku: 14
sati




Literatura:
Obavezan udzbenik:
1. Lojpur A., Kuljak M.: MenadZment, Ekonomski fakultet, Podgorica, 2005.
Dopunska literatura:
2. Stoner J.: Management, Prentice hall, 2001.
3. Drucker P.: MenadzZment za buducnost, Privredni pregled, Beograd, 1995.
4. Wren D.: MenadZment, Privredni pregled, Beograd, 1994.

Oblici provjere znanja i ocjenjivanje:
Ocjenjuju se:
Dva kolokvijuma i zavrsni dio ispita sa po 30 poena, s tim Sto se za prelaznu ocjenu, za
svaki kolokvijum mora dobiti minimum 15 bodova (50% taénih odgovora). Zavrsni_dio
ispita obuhvata cjelokupno _gradivo! Zavr$ni dio ispita moze biti organizovan i usmeno,
prvenstveno za studente koji zele ocjenu A i B.

Studenti koji zele da dobiju visoku ocjenu (A i B), pored kolokvijuma, duzni su da urade Case
study o ¢emu se detaljno dogovaraju sa asistentom. Case study se vrednuje do 5 poena.

Aktivnost na ¢asovima i prisustvo se vrednuju do 5 poena.

Konacna ocjena se formira na sljedecéi nacin:

| KOLOKVIJUM - 30 poena

I KOLOKVIJUM - 30 poena

CASE STUDY - 5 poena

AKTIVNOST | PRISUSTVO NA CASU - 5 poena
ZAVRSNI DIO ISPITA - 30 poena

VVVYVVY

Prelazna ocjena se dobija ako se kumulativho sakupi hajmanje 50 poena.

Ocjena A B c D E
Broj poena 90-100 80-89 70-79 60-69 50-59
Napomena:

Dodatne informacije o predmetu: Kod predmetnog nastavnika (kabinet 134 — Il sprat ) i kod asistenta
(kabinet 407 — IV sprat).




